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MODEL

 Drepturi 

salariale / 

Venit brut

Didactic Director S Grad I Peste 25 ani 6988 1649 8637 855 347 0 0 9839

Didactic Director adjunct S Grad I 15-20 ani 6760 1547 8307 812 347 0 0 9466

Didactic Profesor S Grad I Peste 25 ani 6147 604 1205 7956 723 347 0 0 9026

Didactic Profesor S Grad I Peste 25 ani 6060 581 1162 7803 699 347 0 0 8849

Didactic Profesor S Grad I Peste 25 ani 6271 0 1267 7538 694 347 0 0 8579

Didactic Profesor S Grad I Peste 25 ani 5961 557 1111 7629 672 347 8648

Didactic Profesor S Grad I Peste 25 ani 6147 0 1205 7352 663 347 8362

Didactic Profesor S Grad I Peste 25 ani 6271 508 0 6779 618 347 7744

Didactic Profesor S Grad I Peste 25 ani 6147 481 0 6628 590 347 7565

Didactic Profesor S Grad I Peste 25 ani 6060 466 0 6526 571 347 7444

Didactic Profesor S Grad I Peste 25 ani 5961 445 0 6406 549 347 7302

Didactic Profesor S Grad I Peste 25 ani 6147 0 0 6147 542 347 7036

Didactic Profesor S Grad I Peste 25 ani 6060 0 0 6060 525 347 0 0 6932

Didactic Profesor S Grad I Peste 25 ani 4703 0 0 4703 425 260 5388

Didactic Profesor S Grad I 20-25 ani 5615 534 1069 7218 648 347 0 0 8213

Didactic Profesor S Grad I 20-25 ani 5762 0 1111 6873 616 347 0 0 7836

Didactic Profesor S Grad I 20-25 ani 5615 0 1069 6684 595 347 0 0 7626

Didactic Profesor S Grad I 20-25 ani 5702 445 0 6147 549 347 0 0 7043

Didactic Profesor S Grad I 20-25 ani 5615 427 0 6042 530 347 0 0 6919

Didactic Profesor S Grad I 20-25 ani 5702 0 0 5702 505 347 0 0 6554

Didactic Profesor S Grad I 20-25 ani 5615 0 0 5615 488 347 0 0 6450

Didactic Profesor S Grad I 15-20 ani 5214 496 990 6700 605 347 950 0 8602

Didactic Profesor S Grad I 15-20 ani 5214 0 990 6204 555 347 950 0 8056

Didactic Profesor S Grad I 15-20 ani 5354 511 1024 6889 623 347 0 0 7859

Didactic Profesor S Grad I 15-20 ani 5214 396 0 5610 496 347 0 0 6453

Didactic Profesor S Grad I 15-20 ani 5214 0 0 5214 456 347 0 0 6017

Didactic Profesor S Grad I 15-20 ani 2868 396 0 3264 290 191 0 0 3745

Didactic Profesor S Grad I 10-15 ani 4863 0 918 5781 519 347 950 0 7597

Didactic Profesor S Grad I 10-15 ani 4643 0 0 4643 392 347 950 0 6332

Didactic Profesor S Grad I 10-15 ani 4863 0 0 4863 427 347 0 5637

Didactic Profesor S Grad II 20-25 ani 4919 0 892 5811 506 347 0 0 6664

Didactic Profesor S Grad II 20-25 ani 4990 371 0 5361 468 347 0 0 6176

Didactic Profesor S Grad II 15-20 ani 4643 0 0 4643 392 347 0 0 5382

Didactic Profesor S Grad II 10-15 ani 4496 0 0 4496 381 347 0 0 5224

Lista funcţiilor din Colegiul de Artă "Carmen Sylva"  Ploiești    

  în vederea asigurării transparenţei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153/28 

iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice                                          La 30.03.2020



Didactic Profesor S Grad II 10-15 ani 4477 0 0 4477 377 347 0 0 5201

Didactic Profesor S Grad II 5-10 ani 4428 0 0 4428 373 347 0 0 5148

Didactic Profesor S Grad II 5-10 ani 4235 0 0 4235 359 347 0 0 4941

Didactic Profesor S Grad II 5-10 ani 4205 0 0 4205 353 347 0 0 4905

Didactic Profesor S Definitiv Peste 25 ani 5048 383 0 5431 481 347 0 0 6259

Didactic Profesor S Definitiv 10-15 ani 4403 0 0 4403 366 347 0 0 5116

Didactic Profesor S Definitiv 10-15 ani 4304 0 0 4304 359 347 0 0 5010

Didactic Profesor S Definitiv 5-10 ani 4263 371 739 5373 467 347 0 0 6187

Didactic Profesor S Definitiv 5-10 ani 4263 0 0 4263 356 347 950 0 5916

Didactic Profesor S Definitiv 5-10 ani 4460 0 0 4460 370 347 0 0 5177

Didactic Profesor S Definitiv 5-10 ani 4078 0 0 4078 342 347 0 0 4767

Didactic Profesor S Definitiv 5-10 ani 4050 0 0 4050 337 347 0 0 4734

Didactic Profesor S Definitiv 1-5 ani 3847 0 0 3847 324 347 0 0 4518

Didactic Profesor S Debutant Până la 1 an 4281 0 0 4281 358 347 0 0 4986

Didactic Profesor S Debutant Până la 1 an 3990 0 0 3990 335 347 0 0 4672

Didactic Profesor S Debutant Până la 1 an 3584 0 0 3584 307 347 0 0 4238

Didactic Profesor S Debutant Până la 1 an 3154 0 0 3154 270 305 0 0 3729

Didactic - Auxiliar Contabil-şef (administrator financiar) S Grad I 5898 0 0 5898 347 0 590 6835

Didactic - Auxiliar Secretar-şef S Grad I 5850 0 1463 7313 347 0 0 7660

Didactic - Auxiliar Secretar instituţie unitate de înv. S Grad I 5161 0 0 5161 347 0 0 5508

Didactic - Auxiliar Analist I S Grad I A 5710 0 0 5710 347 0 0 6057

Didactic - Auxiliar Laborant grad II S Grad II 4409 0 0 4409 347 0 0 4756

Didactic - Auxiliar Bibliotecar gradul  I S Grad I 5102 0 0 5102 347 0 0 5449

Didactic - Auxiliar Administrator patrimoniu S Grad III 4177 0 0 4177 347 0 0 4524

Didactic - Auxiliar Model I M 3989 0 0 3989 347 0 180 4516

Nedidactic Muncitor I M 3615 0 0 3615 347 0 0 3962

Nedidactic Muncitor II M 3553 0 3553 347 0 0 3900

Nedidactic Muncitor III M 3466 0 0 3466 347 0 0 3813

Nedidactic Paznic I M 3039 0 0 3039 347 0 0 3386

Nedidactic Îngrijitor I M 2703 0 0 2703 347 0 0 3050

Nedidactic Îngrijitor I M 2838 0 0 2838 347 0 0 3185

Nedidactic Îngrijitor I M 2937 0 0 2937 347 0 0 3284

Nedidactic Îngrijitor I M 3039 0 0 3039 347 0 0 3386

De viza C.F.P. 1 persoană 

De spor de ore de noapte beneficiază 4 persoane

Beneficiază de spor dirigenție un număr de 30 de persoane

Titlul științific de doctor 6 persoane

Beneficiază de gradație de merit un număr de 32 de persoane

În baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenţa veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde listă funcţiilor din  cadrul Colegiului de Artă "Carmen Sylva"  Ploiești,  cu următoarele 

precizări:

a) salariul de bază,   (conform tabelului de mai sus);                                                  

b) tipul, baza de calcul, cota procentuală, valoarea brută a sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor şi premiilor eligibile pentru fiecare funcţie, precum şi baza legală a acordării acestora:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

-personalul didactic de predare beneficiază de un spor de 10% din salariul de încadrare dacă este și diriginte la una din clase conforn hotărârii 525/10.08.2016.                                                                                                                                                                                                                                                                                             

-personalul didactic care are gradație de merit beneficiază de un spor de 25% din salariul de încadrare conform art. 264  din legea 1/2011                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, 

numărul de beneficiari este prevăzut în tabelul de mai sus;

- conform art.14, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază de o indemnizaţie lunară pentru titlul ştiinţific de doctor în cuantum de 50% din nivelul 

salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, dacă îşi desfăşoară activitatea în domeniul pentru care deţine titlul, numărul de beneficiari este prevăzut în tabelul de mai sus;                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

- conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, îşi desfăşoară activitatea între orele 22,00 şi 6,00 beneficiază, pentru orele lucrate în acest 

interval, de un spor pentru munca prestată în timpul nopţii de 25% din salariul de bază, solda de funcţie/salariul de funcţie, indemnizaţia de încadrare, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puţin 3 

ore de noapte din timpul normal de lucru.                                                                                                                            - Anexa nr. I, art.16 din Legea- cadru nr.153/28.06.2017 privind acordarea sporului de 

suprasolicitare neuropsihica de 10% la total salariu de baza, incepand cu 01.decembrie 2018   

c) valoarea anuală a voucherelor de vacanţă care urmează să fie acordate pentru o perioadă lucrată de un an, precum şi baza legală a acordării acestora.

(Art. I, pct.1 din O.U.G. nr. 46 din 30 iunie 2017 pentru modificarea şi completarea O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, prevede că Instituţiile şi autorităţile publice, acordă, în 

limita sumelor prevăzute în buget alocate cu această destinaţie, în perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018, o singură indemnizaţie de vacanţă sau o singură primă de vacanţă, după caz, sub formă de 

vouchere, în cuantum de 1.4.                                                                                                                                                                                                                                                                                                          - 

Art.18,alin(1) din Legea- cadru nr.153/28.06.2017 privind acordarea indemnizaţiei de hrană în valoare de 347 lei brut pentru timpul efectiv lucrat :  2080 lei/sal.minim brut ec.*2 =4160 lei: 12luni =347 

lei  la timp efectiv lucrat începând cu drepturile aferenta lunii  ianuarie 2019



DIRECTOR,

PASCU VIORICAPROF. RĂDULESCU RODICA

AFIȘAT ASTĂZI, 30.09.2019 LA SEDIUL COLEGIUL DE "ARTĂ CARMEN SYLVA" PLOIEȘTI ȘI PE PAGINA WEB A INSTITUȚIEI

În baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenţa veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde listă funcţiilor din  cadrul Colegiului de Artă "Carmen Sylva"  Ploiești,  cu următoarele 

precizări:

a) salariul de bază,   (conform tabelului de mai sus);                                                  

b) tipul, baza de calcul, cota procentuală, valoarea brută a sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor şi premiilor eligibile pentru fiecare funcţie, precum şi baza legală a acordării acestora:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

-personalul didactic de predare beneficiază de un spor de 10% din salariul de încadrare dacă este și diriginte la una din clase conforn hotărârii 525/10.08.2016.                                                                                                                                                                                                                                                                                             

-personalul didactic care are gradație de merit beneficiază de un spor de 25% din salariul de încadrare conform art. 264  din legea 1/2011                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, 

numărul de beneficiari este prevăzut în tabelul de mai sus;

- conform art.14, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază de o indemnizaţie lunară pentru titlul ştiinţific de doctor în cuantum de 50% din nivelul 

salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, dacă îşi desfăşoară activitatea în domeniul pentru care deţine titlul, numărul de beneficiari este prevăzut în tabelul de mai sus;                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

- conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, îşi desfăşoară activitatea între orele 22,00 şi 6,00 beneficiază, pentru orele lucrate în acest 

interval, de un spor pentru munca prestată în timpul nopţii de 25% din salariul de bază, solda de funcţie/salariul de funcţie, indemnizaţia de încadrare, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puţin 3 

ore de noapte din timpul normal de lucru.                                                                                                                            - Anexa nr. I, art.16 din Legea- cadru nr.153/28.06.2017 privind acordarea sporului de 

suprasolicitare neuropsihica de 10% la total salariu de baza, incepand cu 01.decembrie 2018   

c) valoarea anuală a voucherelor de vacanţă care urmează să fie acordate pentru o perioadă lucrată de un an, precum şi baza legală a acordării acestora.

(Art. I, pct.1 din O.U.G. nr. 46 din 30 iunie 2017 pentru modificarea şi completarea O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, prevede că Instituţiile şi autorităţile publice, acordă, în 

limita sumelor prevăzute în buget alocate cu această destinaţie, în perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018, o singură indemnizaţie de vacanţă sau o singură primă de vacanţă, după caz, sub formă de 

vouchere, în cuantum de 1.4.                                                                                                                                                                                                                                                                                                          - 

Art.18,alin(1) din Legea- cadru nr.153/28.06.2017 privind acordarea indemnizaţiei de hrană în valoare de 347 lei brut pentru timpul efectiv lucrat :  2080 lei/sal.minim brut ec.*2 =4160 lei: 12luni =347 

lei  la timp efectiv lucrat începând cu drepturile aferenta lunii  ianuarie 2019

SECRETAR ȘEF,


