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CAPITOLUI t
DISPOZITII GENERALE

Art.l. - (1) Prezentul Cod de Eticd este elaboratinbaza Art. 10 qi a Art. 16 din
ordinul ministrului educaliei, cercetirii, tineretului gi sportului nr.5550/ 20ll privind
aprobarea Regulamentului de organizarc gi funclionare a Consiliului nafional de etic[ din
invdfSmdntul preuniversitar.

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor ce funcfioneazdin cadrul Liceului de Arta
"Carmen Sylva" , responsabile cu instruirea gi educafia gi care, in conformitate cu
prevederile "Statutului personalului didactic" din Legea Educafiei Nalionale ll20l1,
indeplinesc funclia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar,
personal didactic asociat, precum gi func{ii de conducere, de indrumare gi control in
cadrul acesteia.

(3) Reglementlrile din acest cod vizeazd, in mod particular, persoanele care
indeplinesc funclia de cadru didactic in aceast[ unitate de inv[!5m6nt, indiferent de
statutul definut.

Art.2. - Codul funcfioneazd atdt ca un contract moral intre pdrinli/tutori legali, elevi,
comunitatea localS gi diferitele categorii de personal din sistemul de invdfdm6nt
preuniversitar responsabile cu instruirea qi educalia, cdt qi ca un sistem de standarde de
conduitl colegialS capabile s[ contribuie la coeziunea institulionald gi a grupurilor de
persoane implicate in activitatea educalional5, prin formarea gi menfinerea unui climat
bazat pe cooperare gi competilie dupd reguli corecte.

Art. 3. - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garanlie a cregterii
calit5fii gi prestigiului inv[fdmdntului preuniversitar, scop posibil de atins prin
intermediul urm[toarelor obiective :

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea qi educalia, prin asumarea
conlinutului acestui cod;
b) menlinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atribuliilor gi funcliilor
personalului din sistemul de inv6!5mAnt preuniversitar responsabile cu instruirea qi

educafia, in mod special a persoanelor care indeplinesc funclia de cadre didactice;
c) ameliorarea calitativi a relafiilor dintre actorii educafionali;
d) reducerea practicilor inadecvate gi/sau imorale ce pot apdrea in mediul
educa!ional;
e) cregterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educalionald;

I facilitarea promov[rii gi manifestirii unor valori gi principii aplicabile in mediul
qcolar, inserabile gi in spaliul social;
g) sensibilizarea opiniei publice in direcfia susfinerii valorilor educaliei.



Art. 4.- Orice persoand din sistemul na[ional de inv6!5mint ,responsabild cu instruirea qi
educafia, are obligalial datoriamorald gi profesionalS de a cunoagte, de a respecta gi de a
aplica prevederile prezentului Cod.

CAPITOLUL II
VALORI/PRINCIPII $I NORME DE CONDUITA

Art. 6. - Personalul din cadrul Liceului de Arta "Carmen Sylva", responsabil cu instruirea
qi educalia, in mod particular cadrele didactice, trebuie sd igi d-esfrgoare activitatea
profesional[ in conformitate cu urmdtoarele valori gi principii:

a) imparfialitate, independenld gi obiectivitate;
b) responsabilitate morald, socialE qi profesionald;
c) integritate morald gi profesional6;
d) confidenfialitate;
e) activitate in interesul public;
0 respectarea gi promovarea interesului superior al copilului;
g) respectarea legislafiei generale gi a celei specifice domeniului;
h) respectarea autonomiei personale;
i) onestitate qi corectitudine intelectual6;
j) respect gi toleran!5;
k) autoexigenli in exercitarea profesiei;
l) interes gi responsabilitate in raport cu propria formare profesionalr;
m) implicarea in democratizarea societSfii, in cregterea ialitalii activitatii didactice

gi a prestigiului unitilii de invd{5mdnt, precum gi a specialitllii/domeniului in
carclucreazl;

n) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art.7. - in vederea asigurdrii unui inv[![mdnt de calitate, in relafiile cu elevii, persoanele
responsabile cu instruirea gi educalia, in mod particular cadrele didactice, au obligalia de
a cunoagte, respecta gi aplica un set de norme de conduitr. Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sdn[tdfii frzice, psihice qi morale a elevilor prin:
a) supravegherea permanentd, a acestora pe tot parcursul activitAlilor desftgurate in

9coal6, cdt gi in cadrul celor organizate de unitatea gcolari inafaraacesteia, in
vederea asigurSrii depline a securitSlii tuturor celor implicali in aceste acliuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice gi tratamentelor umiiitoare, sub orice formd,
asupra elevilor;

c) asigurarea protecliei fiecirui elev, prin denunfarea formelor de violenf6 fizicd' 
exercitate asupra acestora, a oricdrei forme de discriminare, abuz,neglijenfa sau
de exploatare a elevilor, tn conformitate cu prevederile Legii nr. ilZtZOO+
privind protecfia gi promovarea drepturilor copilului, cu modific5rile gi
completdrile ulterioare;



d) combaterea oricrror forme de abuz sexual, emofional sau spiritual;
e) interzicerea h[rluirii sexuale gi a relafiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor

consensuale;

0 interzicerea oricdror forme de limbaj cu caracter obscen, vulgar, aluziv,
indiferent de intenlia serioasl sau ludicd a acestora.

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de cStre elevi a standardelor de performanfd
previzute de documentele gcolare.

(3 ) Respectarea principiilor docimologice

(4) Interzicerea oriclror activitdfi care genere azd, corup\ie:
a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;
b) solicitarea/acceptarea de cdtre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri

sau prestarea anumitor servicii de interes privat pentru cadru didactic, in
vederea beneficierii de cdtre elevi de tratament preferenfial ori sub ameninlarea
unor sancliuni, de orice naturd ar fi acestea;

c) traficul de influenld gi favoritismul in procesul de evaluar e la clasd/zilnic6;
d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la pdrinlii acestora pentru cadouri sau

pentru protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea qi
desfrgurarea unor activitdti de evaluare (examene qi evaluiri nalionale,
olimpiade, alte concursuri gcolare etc.);

e) interzicerea meditaliilor cu proprii elevi sau cu elevi din unitatea/ unit[1ile
qcolare unde cadrul didactic iqi desfEqoard, activitatea, contra unor avantaje
materiale gi/sau financiare oblinute de cdtre cadrul didactic respectiv

(5) Interzicerea organizdrii de cdtre persoanele responsabile cu instruirea gi educalia
elevilor qi implicdrii acestora in activitdli de partizanat politic gi de prozelitism
religios, in cadrul unit[1ilor de invdfdmdnt preuniversitar sau in afara acestora.

(6) Asigurarea egalitdlii de ganse gi promovarea principiilor educaliei inclusive.

(7) Respectarea demnit[lii gi recunoagterea meritului personal al fiecdrui elev.

(8) Cadrului didactic ii este interzis sd fie profesor propriului copil sau unui copil-rudd
p6nd la gradul al 3 lea, cu exceplia situafiei ?n care este singurul care predd disciplina
respectiv[ in unitatea gcolard in care luqeazd.

Art.8. - in relalia cu pdrinfiiltutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea gi
educafih, in mod particular cadrele didactice, vor respecta gi aplica urm[toarele norme de
conduit6:

a) acordarea de consu ltan[d,pdrinfilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii gi
susfinerea rolului parental;
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b) stabilirea unei relafii de incredere mutuald, a unei comuniclri deschise qi

accesibile;
c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enunlate de cltre

pdrinli/ tutorilor legali;
d) informarea pdrinlilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitilii elevilor

prin furnizarea explicaliilor necesare infelegerii qi aprecierii con{inutului
serviciilor educative;

e) informarea p[rinlilor/tutorilor legali despre evolufia activitAtii gcolare, evitdnd
tendinlele de prezentare parfial[ sau cu tentS subiectivd;

0 respectarea confidenlialitilii datelor furnizate qi a dreptului la intimitate
individualS qi familialS;

g) persoanele responsabile cu instruirea gi educafia, in mod particular personalul
didactic, nu vor impune, in relafia cu p[rinliiltutorii legali, dobdndirealprimirea
de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educalionale oferite;

h) consilierea pirinlilor/tutorilor legali privind alternativele de formare gi

dezvoltare optimd a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice gi a
respect[rii interesului major al copilului.

i) interzicerea achizilionarii de auxiliare curriculare sau materiale didactice prin
mijlocirea tranzacliei exclusiv de cStre cadrul didactic, acestea urmAnd s[ fie
cump[rate pebazd de facturi/chitanla de c6tre pdrinlil rcprezerrtantul pirinfilor,
de la furnizorii autorizati.

Art. 9. - Personalul din cadrul Liceului de Arta "Carmen Sylva",responsabil cu instruirea
qi educafia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta gi aplica urmltoarele norme
de conduit[ colegial5:

a) relaliile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleran![, evitarea denigririi, sprijin reciproc,
confidenfialitate, competifie loial6, interzicerea fraudei intelectuale qi a
plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarca libertltii de opinie,
vizdnd convingerile politice qi religioase;

c) orice membru al personalului didactic va evita practicarca oricdrei forme de
discriminare ?n relaliile cu ceilalfi colegi;

d) intre persoanele din sistemul de inv[fimdnt preuniversitar responsabile cu
instruirea qi educalia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de
la colegi care sunt sau urmeaz6 sI fie in proces de evaluare, angajare sau
promovare;

e) in evaluarea competenfei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere
performanf a gi rezultatele profesionale;

0 incurajarea disemindrii cunogtinlelor profesionale, in vederea atingerii unor
standarde superioare de calitate in activitatea didacticd;



g) orice cadru didactic trebuie sd evite, prin afirmafii, aprecieri sau acliuni, sI
afecteze imaginea profesional5 gi/sau sociald a oricdrui alt membru al corpului
profesoral, cu exceplia situafiilor previlzute gi formalizate de actele normative in
vigoare ( evaludrile anuale, comisia de disciplind etc);

h) intreaga activitate a persoanelor din sistemul de inv6!5mdnt preuniversitar,
responsabile cu instruirea qi educalia, trebuie s[ permitd accesul la informafiile
carc intereseaz[ pe toli membrii comunitdlii gcolare, posibilii candidafi,
institufiile cu care entitatea colaborcazd, qi publicul larg, asigur6nd astfel o
informare corecti gi facilitarea egalitdlii de ganse, precum gi asigurarea
accesului echitabil la resursele qcolare gi ale sistemului de inv5!dm6nt;

i) reac[ia publicS-prin drept la replic[, discurs public, intrunire etc-, atunci c0nd o
anumitd situafie creatd de cf,tre membrii comunit[1ii educalionale sau de cltre
oricine altcineva din afaru acesteia afecteazd, imaginea unitAfii/instituliei
gcolare, sistemului de invifdmdnt preuniversitar rom6nesc, oricdrei persoane,
membrd a comunitdlii educafionale.

j) interzicerea oricdrei evaludri gi/sau asum6ri de rezultate fabricate ale unuia/mai
multor elevi cu scopul de a obline avantaje materiale, financiare sau
profesionale de cdtre cadrul didactic.

k) interuicerea sau denun{area asumdrii nelegale a oriclrei forme de proprietate
intelectualS cu scopul de a obline avantaje materiale, financiare sau profesionale
de cdtre un cadru didactic

Art. 10. - Personalul din Liceul de Arta "Carmen Sylva" responsabil cu instruirea gi
educafia, in mod particular cadrele didactice care indeplinesc funcfii de conducere, de
indrumare gi control, vor respecta gi aplica urmdtoarele norne de conduita managerialS:

a) respectarea criteriile unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale gi morale specifice;

c) aplicarea obiectiv6 a reglementdrilor legale gi a normelor etice;

d) evaluarea corectl conform prevederilor din figa postului;

e) selectarea personalului didactic Ai personalului didactic auxiliar de calitate,
conform legislaliei in vigoare;

0 interuicerea oricirei forme de constr6ngere ilegald gi/sau ilegitimd, din
perspectiva fu ncliei def inute;

g) respingerea/ interzicerea oricdrei forme de abuz in exercitarea autoritdfli;

h) interzicerea oricdrei forme de har,tuire a personalului didactic, indiferent de
statutul gi funclia persoanei h5rtuitoare;



i) exercitarea atribufiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivd a evaludrii,
controlului, indrumdrii gi consilierii manageriale corecte gi obiective.

interzicerea activit[lilor de comerf in unitatea gcolar5 in lipsa unui contract
prealabil, aprobat de cdtre Consiliul de Administratie .

Art. 11. - in exercitarea activitatilor didactice (gcolare gi extragcolare), personalului
didactic ii este interzis:

a) consumul de substanle psihotrope sau alcool;

b) incurajarea sau acceptul pentru consumul de substanle psihotrope sau alcool de
citre elevi, in prezenla cadrului didactic qi aflafi sub supravegherea acestuia;

c) organizarea pariurilor gi a jocurilor de noroc cu scopul oblinerii de cdgtiguri
financiare sau materi al ;

folosirea dot6rilor gi a bazei materiale din spaliile de invaldmdnt in vederea
oblinerii de beneficii f,rnanciare personale directe;

distrugerea intenlionatr a dotdrilor qi a bazei materiale din spafiile de
invdflmdnt;

0 distribuirea materialelor pornografice;

g) utllizarea de materiale informative intezise prin lege;

h) organizareade activit[1i care pot pune in pericol siguranla gi securitatea elevilor
sau a altor persoane aflate in incinta unit[tiilinstitutiei de inva![mdnt.

Art.12. - in relalia cu instituliile qi reprezentanfii comunitdlii locale se vor respecta gi
aplica urmdtoarele norrne de conduit[:

a) colaborarea gi parteneriatul cu institufiile/reprezentanfii comunitdlii locale vor
avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizdrii unor servicii
educalionale de calitate ;

b) colaborarea gi parteneriatul cu oryaniza[iile non-guvernamentale ce au ca obiect
de activitate educafia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in
scopul furnizdrii unor servicii educafionale de calitate;

c) responsabilitate gi transparenld in furnizarea de informafii citre institufiile de
stat in protejarea drepturilor copilului, atunci c6nd interesul/nevoia de protecfie
a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenfi economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului
reciproc, in scopul furnizdrii unor servicii educafionale de calitate;

e) in rcalizarea colabor6rii gi a parteneriatelor cir institu{iile/reprezentanfii
comunit6lii locale, oryaniza[iile non-guvernamentale gi agenlii economici nu se

i)

d)

e)



vor angaja activitafl care sA conduc5 la prozelitism religios qi partizanat politic,
acliuni care pun in pericol integritatea frzicd, gi morali a elevilor sau care permit
exploatarea prin muncd a acestora.

CAPITOLUL III

nAspuNoERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR C ODULUI

Art. 13. - (1) Orice persoanl, participantdlimplicatd in mod direct sau indirect in
activit5lile din domeniul educafional, care considerS, in mod intemeiat, prin raportarc la
prevederile prezentului Cod, ci este victima sau martorul unui comportament lipsit de
eticd profesionalf, din partea unei/unor persoane din sistemul de invlfdmdnt, responsabile
cu instruirea qi educafia, are dreptul/ obligafia de a sesiza comisia judefeanl de etic[.

Lrt. 14. - Procedurile privind funclionarea comisiei judefene de eticd, precum gi cele
privind anchetarea qi solulionarea incllcdrii prevederilor Codului sunt conforme cu
prevederile stabilite prin ordinul ministrului educaliei, cercetlrii, tineretului gi sportului
nr. 5550/ 2011.

Art. 15. - Prezentul Cod face distinctia intre incllcarea neintenfionatd qi cea intenlionatd
a prevederilor sale.

(1) in cazul incdlclrii neintenlionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma
anchetei gi audierilor cornisiei judefene de etic[, persoana in cauzd va fi consiliatd
cu privire la infelegerea situaliei de incllcare a principiilor codului de eticd qi,

respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea amiabilS cu partea reclamantd.
(2) in cazul incdlclrii intenlionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma

anchetei qi a audierilor comisiei judelene de etic[, aceasta din urmd poate inilia
urmdtoarele mdsuri, in funclie de gradul de inc[lcare a prevederilor Codului, de

repetarea comportamentului respectiv, precum gi in funclie de punctul de vedere
al Consiliului Profesoral sau a altororganisme precum, Consiliul Reprezentativ al
Pdrinlilor, Consiliul $colar al Elevilor:

a) concilierea amiabil[ cu partea reclamantd;
b) atenlionarea colegiald in cadrul comisiei judefene de eticd gi

informarea Consiliului de Administrafie al unitafii de invS{dm6nt
pentru luarea in considerare a neconformdrii persoanei respective cu
prevederile codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de
remediere comportamental[, prin consilierea qi monitorizarea sa pe o
perioad[ decisd de cdtre Consiliul de Administralie al unit6$i de
inv5f6mAnt. Conlinutul programului de remediere comportamentald va
fi stabilit de cdtre o comisie compusi dintr-un reprezentart al



profesorilor-membru al Consiliului de Administralie, un reprezentant
al pirinlilor gi un psiholog qcolar. Acest program va fi aprobat de c[tre
Consiliul de Administrafie al unitdtii;

d) comisia judeleand de etic6, in funclie de gradul de inc[lcare a normelor
Codului, poate propune comisiei de cercetare disciplinard de la nivelul
unitifli de invdfdm6nt preuniversitar/inspectoratului gcolar/MECTS,
analiza cazului in vederea sancfionirii disciplinare, in conformitate cu
prevederile "Statutului personalului didactic" din cadrul Legii
Educafiei Nafionale 1 1201,1.

(3) Conform Art. 10, e) din cadrul ordinului ministrului educaliei, cercetdrii,
tineretului gi sportului nr. 55501 2011. privind aprobarea Regulamentului de

organizare gi funclionare a Consiliului nafional de eticd din inv[!6m6ntul
preuniversitar, atunci cdnd apar cazui care sunt de domeniul legii penale, comisia
de eticd a judelului notificl institufiile statului abilitate cu realizarea cercet[rii
penale.

(4) Consilierea comisiei de eticd a

notificarea propriu-zis[ adresatd
cerceErii penale, sunt realizate de
judefean.

judelului privind decizia de notificare gi

instituliilor statului abilitate cu realizarea
citre serviciul juridic al inspectoratului gcolar

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 16. - Prezentul Cod nu se substituie legilor qi regulamentelor in vigoare din
domeniul educaliei gi nici nu poate contraveni acestora.

Lrt.17. - Prin prevederile prezentului Cod, activit[file comisiilor judelene de eticd nu se

substituie activitAfilor comisiilor de cercetare disciplinard, constituite la diferite niveluri,
conform prevederilor "Statutului personalului didactic" din Legea Educafiei Nalionale
ll20ll gi nici activitAfllor instituliilor statului abilitate cu realizarea cercetdrii penale.

Art. 18. - (1) Modificarea prevederile prezentului Cod se pmte face ca urrnare a propune-

rilor a cel pufin 31 de membri din totalul de 42 de membri ai Consiliului nalional de

etic6.

(2) Modificlrile la Cod se realizeazd de cdtre un grup de lucru special constituit in acest



scop $i sunt aprobate prin vot, cu cel pulin jum[tate plus unu din num[ru] total al delega-

lilor prezenfi, cu condilia ca acegtia sd fie in numlr de cel pulin 31. Dacd existd egalitate
de voturi, votul pregedintelui este decisiv in adoptarea modificirilor.

(3) Modific6rile la Cod intrl in.vigoare incepdnd cu anul gcolar urmltor aproblrii lor.

Art. 19. - Prezentul Cod se. aprobl prin ordin al ministrului educaliei, cercetlrii,
tineretului gi sportului
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