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.Art.n. - (1) Plezentul Cod de Etic5. este eiaboratinbaza Art. 10 qi a Art. 16,din
ordinul ministrului educafiei, cercetS.rii, tineretului qi sportului nr. 5550/ 2011 privind
aprobarea Reguiamentului de organizare gi funclionare a Consiliului nalionai de eticd din
invdldm6ntul preuniversitar.

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor ce funciioneazdin cadrul Liceuiui de Arta
"Camen Sylva" , care indeplinesc funclia de personal didactic auxiliar si personal
nedidactic .

Art. 2. - Respectarea plevederilor prezentului Cod reprezint6. o garanlie a cre;terii
cali6iii gi prestigiuiui invaldmdntuiui preuniversitar, scop posibil de atrns prin
intermediul unndtoarelor obiective :

; a) nen\inerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atribuliilor Ei fr-rncliilor
' personaluiui din sistemul de invd!5.mAnt preumversitar .

,t b) reducerea practicilor inadecvate gi/sau imorale ce pot apdrea in mediul
educaiional;
c) facilitarea promovarii gi manifestdrii unor valori Ei principii apiicabile in.mediul
qcolar , inserabile gi in spaliul social;

.Art. 3.- Orice persoand din sistemul nalional de inv5!5.mdnt educaliai are obiigalia/
datoria morald gi profesionald de a cunoagte. de a respecta gi de a aplica prevederile
prezentului Cod.

CAFET'CIg.E]L NH

vAn 0R.I/PR.INCIFII $I NORME, DE COI{D{.IITA

.Ant" 4'" - Personalul din cadrul Liceului de Arta "Carmen Sylva", trebuie sd ?gi desfE;oar.e
activttateaprofesionalE in conformitate cu urmdtoarele valori gi principii:

a) imparfiaiitate, independenld qi obiectivitate;y b) responsabilitate moraif,, socialE gi profesional5;
k c) integritate moraid gi plofesionald;
X d) confidenlialitate;

e) activitate in interesul public;
X 0 respectarea si promovarea interesului superior al copiluhii;
x g) respectarea legislaiiei generale ;i a ceiei specifice domeniurui;

h) respectarea autonomiei personale;
X i) onestitate qi corectitudine intelectual[;
y j) respect gi toleranla;

k) autoexigeniE in exercitarea profesiei;
i) interes gi responsabilitate in raport cu propria formare profesionali;
nr) implicarea in democratrzarea societdlii, in cre;terea calitdlii actirritatii pe care o

desfasoara gi a prestigiului unitElii de iirvdlEmant, in,care lucreazd.



n) respingereaconduitelor inadecvate.

Art. 5" - in vederea asigurErii unui invdldm6nt de calitate, in relafiile. cu elevii,
persoa:ralul didactic auxiliar si nedidactic au obligalia de a cunoagte, respecta gi aplica

un set de norme de conduitd" Acestea au in vedere:
a)supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitdlilor desfbgurate in gcoal[.

c6t gi in cadrul celor organizate de unitatea gcolard in afara acesteia, in vederea asigurdrii

depline a securitdlii tutriror celor implicali in aceste acliuni;

.g b ) interzicerea agresiunilor ftztce gi tratamentelor umilitoare, sub orice formf,, asupra

elevilor;
c) asigurarea protecliei fiec5.rui elev, prin denunlarea formelor de vioienld frzic6.

exercitate asupra acestora, a oricdrei forme de discriminare, abvz, neglijenld sau de

exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 21212004 privind proteclia
gi promovarea drepturilor copilului, cu modific[rile gi completdrile ulterioare:
d) combaterea oricf,ror forme de abuz sexual, emolional sau spirituai;

" e) interzicerea harluirii sexuale gi a relaliilor sexuale cr: elevii, inclusiv a celor
consensuale

Y il interzicerea oricdror forme de limbaj cu caracter obscen, vulgar, aluziv, indiferent de

' intenlia serioasd sar-i ir-rdicd a acestora.

Interzicerea oricdror activitA$ care genereazd coruplie:
a-fi'audalea exameneior de orice tip contra bali, obiecte, servicii etc;
b-soiicitarealacceptarca de cf,tre personal a unor sume de bani, cadouri sau prestarea
anumitor servicii de interes privat, in .zederea beneficierii de cdtre elevi de tratament
preferenliai oli sub arneninlarea unor sancfiuni, de orice naturi ar fi acestea;
c-traficul de influenld gi favcritismul in procesul de evaiuare la clasd/zilnicd;
d-colectarea de fonduri de la elevi sau de la p[r'inlii acestora pentru cadouri sau penfi'u
pr:otocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea gi desfEgurarea unor
acti'tio,E1r de evaluare (examene gi evaiuiri nalionale; olimpiade, alte concursuri gcolare

etc.);
e-respectarea demnitf,lii gi recunoagterea meritului personal al fiecdrr-ri eiev.

,&rt. 6. - Personalui din cadrul l-iceului de Arta "Carmen Sylva". vor respecta gi aplica
urmdtoarele norme de conduitd colegiald:

X 1) relaliiie profesionale trebuie sdsebazeze pe respect. onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleran!6, e_vitarea denigrdrii, sprijin reciproc, confidenlialitate. competilie
ioiala.

2) orice membru al personaiului va eyrtalezarca libert[lii de opinie, vizAnd convingerile
politice gi religioase;

'.,' 3) orice membru al personaiului va evita pracitcarea oricdrei forme de discriminare in

relatiile cu ceiialti colegi;



4) intre persoanele din sistemul de inv6!5mdnt preuniversitar responsabile cu instruirea gi

educalia se interzice solicitarea de servicii personaie de orice tip de ia colegi care sunt sau

unneazd. sE fie in proces de evaluare, angajarc sau promovare

5) in evaiuarea competenlei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere
performanla gi rezultatele profesionale;

6) orice salariat trebuie sd evite, prin afirmafii, aprecieri sau acliuni, sd afecteze imaginea
profesionala gi/sau sociald a oricdrui alt coleg, cu exceplia situaliilor prevdzute qi

formahzate de actele normative in vigoare

ft.! u. /" -

a.)

b)

c)

d)

e)

In exercitarea activitdlilor (qcolare gi extraqcolare), personaluiui ii este interzis:

consumul de substanle psihotrope sau alcool;

incurajarea sau acceptul pentru consumui de substante psihotrope sau alcooi de
cdtre elevi,

argarizarca pariurilor gi a jocurilor de noroc cu scopul oblinerii de cd.gtiguri
financiare sau materiai;

folosirea doiS.rilor si a bazei materiale din spaliile de ?nv[lEmAnt in vederea
oblinerii de beneficii financiare personale directe;

distrugerea intenlionatd a dot[riior ;i a bazei raateriale din spaliile cle
inv[]dm6nt;

di stribuirea materi alelor pomografice ;

utllizarcade materiale informative interzise prin lege;

organizarea de activit5.li care pot pune in pericol siguranla qi securitatea elevilor
sau a altor persoane aflate in incinta unitifii/institufiei de invr.!6m6.nt.

0

g)

h)

CAPXTOT,UT, TEN

AASPUruOERN PR.IVIND RESPECTARSA PREVEBER,II,OR. COD{.IX,UN

,&rt. E. - (1) Orice persoan[, participantE/implicat5. in mod direct sau indirect in
activitAlile din domeniul educafional, care considerd, in mod intemeiat, prin raportarela
prevederile prezentului Cod, ci este victima sau martorul unui compofiament lipsit de
eticd profesionald din partea unei/unor persoane din sistemu"l de invaldmdnt, responsabile
cu instruirea qi educalia, are dreptull obligaliade a sesiza comisia de eticd.



.dnt" 9. - Procedurile privind funclionarea comisiei de eticd, precllm gi cele privind
anchetarea qi solulionarea inc5.lcdrii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile
stabilite prin ordinul ministrului educaliei, cercet5rii, tineretului gi sportuhii nr. 5550/
2011.

Art. 10. - Prezentul Cod face distinclia intre incS.lcarea neintenlionatd gi cea intenlionat[
a prevederilor sale.
l-in cazul ?ncdlcdrii neintenlionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei
qi audierilor comisiei de etic5., persoana in cauzd. va fi consiliati cu privire la inlelegerea
situaliei de inc5.lca:'e a principiilor codului de eticd. gi, respectiv, va fi sprijinita pentru
concilierea amiabila cu partea reclamantd.
^+Z-In cazul incalcdrii inten{ionate a prevederilor codului, fapt dovedit in ur.ma anchetei qi a
audierilor comisiei judelene de etic5., aceasta din rirmd poate inilia urmatoarele m[suri, in
furnclie de gradul de incdlcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentuhti
respectiv, precum qi in func{ie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a alior
organisme .

3 - c o nc i I i er ea ami ablld, cu p arte a re c1 amant5;

/-.- 4-comisia de etic5.. in funclie de gradul de incilcare a normelor Codului, poate propune
comisiei de cercetare disciplinard de la nivelui unitalii de inv[[.5.rii6nt
pte,-,niversitar/inspectoratului g"ot*ZnAfCTS, anaiiz a cazulai ?n vederea sancliondrii
disciplinare:
S-Conform Art. i0, e) din cadrul ordinului ministrului educafiei, cercet5rii, tineretului qi
sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de orgarizare gi frrnclionare a
Coirsiiiuiui nalionai de eticd riin invd!5.m6.ntui preuniversitar, atunci cAnd apar c azuri care
sunt de dorneniul legii penale, comisia de eticd a judeluiui notific6 instituliile statului
abilitate cu r eahzxea cercetE"rii penale.

CAPES'OX,UL I}/
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,Affi. In. - Prezentul Cod nu se substituie legilor
ciomeniui educaliei gi nici nu poate contraveni acestora.

,{n't. n2" - Prezentul Cod se aprobS. prin ordin al
tineretului gi sportului.

gi regulamentelor in vigoare din

minisirului educafiei, cercet6rii,


